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Examiner I'autorialité

Evolution du nombre d'auteurs par article

Un changement majeur 25
dans les années 2000.

(Modéle loess, span = 0.35)
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25% des auteurs produisent 50% des contributions

Concentration des contributions
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Les auteurs les plus prolixes

Distribution du nombre d'articles par auteur

Auteurs

Gibert_Patrick
Ruffat_Jean
Verrier_PierreEric
Saussois_JeanMichel
Demeestére_René
Pallez_Frédérique
Guengant_Alain
ChatelainPonroy_Stéphanie
Voisin_Arnaud
Trosa_Sylvie
Muller_Pierre
Marty_Frédéric
Kletz_Frédéric
Joncour_Yves
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Disciplines et Universites

Distribution des contributions des auteurs
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Le réseau des auteurs

e Comparer avant 2004 et apres
e Une analyse des communautés
e Projection Fruchterman-Reingold



Les constellations des auteurs de PMP

Les constellations des auteurs de PMP
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Les principales communautes

Principaux composants du réseaux de co écriture ( >5 membres)
a taille est proportionnelle aux nombres de publications,
‘intensité de la couleur a la part des co-écritures
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Analyse textuelle



Analyse
Thématique
et lexicale

e Un panorama
e Keyness index

Mots les plus fréquents dans les titres et résumés des articles de PMP

La taille des caractéres est proportionnel au chi2>12
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Les éléments du management public

Fréquence de citations des termes clés
Les éléments du management public

Matrice des corrélations temporelles des termes clés
Les éléments du management public
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densité

Fréguence des termes
Les éléments du management public
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Fréquence de citation des termes clés
Les éléments du management public
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Champs et Institutions

Fréquence de citations des termes clés
Les institutions
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Fréquence des termes
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Fréquence de citation des termes clés
Les institutions

Territoire
100 e
Collectivitée
Région
Hopital
v Entreprise
Etat
. Administration
Europe Syndicat
’ Commune
-50 , L .
Département SécuritéSociale
SHSRIEEN Policedustice
International Ecole
Université
-100
0 . 40

Modeéle Tsne - perplexité=5
sur D=1-r



Performance et organisation

Fréquence de citations des termes clés
Performance et organisations Matrice des corrélations temporelles des termes clés
Performance et organisations
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Merci !

Données et codes disponibles ici :

https://github.com/BenaventC/PMP

(sont supposés évoluer dans les mois qui viennent)


https://github.com/BenaventC/PMP

